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Ein Viertel der weltweit 39.000 Arbeiter und Arbeiterinnen wollen die
Traton-Manager (MAN, Scania, VW) ihrer Profitgier opfern, darunter alle 2.400
Beschaftigten am Standort Steyr. Das wird nicht passieren.

500 Mio. € Dividenden schuttet die MAN-Mutter Traton am 23. September 2020 an ihre Aktionare aus.
Dutzende Millionen davon landen in den Privatstiftungen der Familien Porsche und Piéch. Dieser
Industrieadel kontrolliert die Mehrheit des VW-Konzerns, die Ausbeutung der Arbeitskraft ihrer

Beschéftigten machte sie zu den reichsten Familien Osterreichs. Allein die Piéch-Familienstiftung ist 37
Mrd. € schwer.

Eine Woche spater, am 30. September kindigen die Manager den Standortvertrag mit dem Betriebsrat
und verkinden die kommende SchlieBung des Werkes. Fir uns liegt der Fall klar: Wenn diese
Blutsauger hier nicht mehr wollen, dann sollen sie abziehen. Das Werk aber, alle Maschinen, die
Technologie, das Know-How und alle Beschaftigten bleiben in Steyr.

Es geht unmittelbar um 2.400 Beschaftigte, um noch einmal so viel Arbeitsplatze in der
Zulieferindustrie, sowie in der lokalen Dienstleistungsbranche von der Friseurin bis zum Wirten, die in
Zukunftt keine Kundschaft mehr haben werden. Es macht auch den Unterschied aus, ob man als Kind
eines Facharbeiters oder eines Arbeitslosen aufwachst. Ob man ein Haus abzahlen kann, oder nicht.
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In Erwaqungq dieser Fragen schlagen wir einen Kampfplan vor, der die Verstaatlichung des Werkes und
die Arbeiterkontrolle tuber das Werk anstrebt. Die bisherigen Eigentumer sollen dabei entschadigt
werden, wobei ihnen alle 6ffentlichen Subventionen und die Extra-Profite, die den Beschaftigten im
gekundigten Standortvertrag abverlangt wurden, in Abzug gebracht werden. Seit Jahren schinden
sich die Steyr-Beschaftigten taglich einen Extra-LKW ab, doch das war diesen Herren und Damen nicht

genug.

Jetzt stellen wir die Gegenrechnung: Das MAN-Werk soll zu einem Kompetenzzentrum fur alternative
Antriebstechnik ausgebaut werden. Andere Firmen im Technologiebereich, die aktuell ums Uberleben
kampfen, sollen in weiterer Folge in diesen staatlichen Leitbetrieb mit Arbeiterkontrolle eingeordnet
werden. In Zukunft heil3t es: SchlieBung bedeutet Steyrisierung — der Massenentlassungsterror muss
aufthoéren!

Dieser Arbeitskampf wird lang und hart, und daher schlagen wir vor:

— Solidaritatskomitees in Steyr und der ganzen Region, die an Schulen, Platzen, vor anderen
Betrieben, Sportplatzen, Konzerten ... Solidaritat organisieren.

— Die Bildung von gewerkschaftlichen Aktivgruppen im Werk. Es qgilt, die Moral im Werk zu
starken und sich so dicht hinter den Betriebsrat zu stellen, sodass dieser nicht schwach wird
angesichts der Drohungen, Erpressungen und Verlockungen der Manager. Der VW-Konzern spielt
alle Lieder.

— Die Bildung eines Koordinationsausschusses der Betriebsratskorperschaften von MAN,
SKF und BMW, als ersten Schritt um die gesamte organisierte Arbeiterbewequng in diesen
Arbeitskampf einzubeziehen.

— PROGE und GPA-djp sollen in thren Strukturen und Medien bundesweit und international
standig uber die Anstrengungen der MAN-Arbeiterinnen und aller von
Massenentlassungen betroffenen Betriebe berichten und eine osterreichweite
Generalstreik-Bewegung gegen SchlieBungen und Massenentlassungen vorbereiten.

Ausdrucklich warnen wir vor bereits in der Praxis gescheiterten Ideen und Strategien (siehe ATB in
Spielberg). Das wichtigste Ablenkungsmandver ist das Schiiren der Hoffnung, dass neue
Investoren einsteigen. Dies hat zuletzt Wirtschaftsministerin Schrambdck angedeutet. Klar, selbst in
dieser tiefen Krise wird es Superreiche Risikoinvestoren qgeben, die die Notsituation der
hochqualifizierten ArbeiterInnen in Steyr ausnitzen wdirden, um mit einer Rest-Belegschaft unter
noch harten Bedingungen noch ein paar Millionen rauszupressen. Das ist in unseren Augen kein
akzeptabler ,Kompromiss”, sondern héchstens das Ergebnis einer Niederlage, die es jedoch gerade
eben abzuwenden qilt.

Eine zweite falsche Hoffnung ist, dass die Gerichte den , Standortvertrag” als gultig
erklaren und MAN zwingen, weiter bis 2030 in Steyr zu produzieren. Sicher haben die
ArbeiterInnen Recht, aber kein Gericht wird ihnen dieses Recht zusprechen.

Das Recht als Arbeiterlnnen, ein menschenwdrdiges Leben zu fiuhren, hat sich unsere Bewegung
erkampft, gerade auch in Steyr mit seiner stolzen Tradition des Widerstands gegen Faschismus und
Kapital.

Lasst uns ein neues Kapitel aufschlagen!

Wenn du diesen Ideen zustimmst und an Schule, Gewerkschaft oder Betrieb mithelfen méchtest, den
Sieqg der MAN Belegschaft sicherzustellen melde dich bei uns:

n fb.com/derfunke.at @derfunke.at
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